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Ammontano a 10mila euro per ciascun nuovo assunto a 
tempo indeterminato e a 9mila euro per ogni nuovo assunto 
a tempo determinato i contributi erogati dalla Regione Fvg, 
in base alla legge regionale 11 del 2003, alle aziende che 
ne faranno richiesta. A beneficiare di tale sostegno sono 
le imprese ma, anche, le associazioni o fondazioni che 
promuovono l’innovazione, favoriscono l’inserimento nel 
sistema produttivo regionale di uno spazio internazionale 
aperto alla diffusione delle tecnologie e delle conoscenze, 
sostengono la creazione di un sistema integrato fra ricerca, 
innovazione e formazione e incentivano la collaborazione 
fra imprese, università, centri di ricerca e parchi scientifici con 
il sistema finanziario. Gli incentivi economici permetteranno 
di sostenere l’assunzione unicamente di soggetti ad elevata 
qualificazione, in possesso di una laurea, da impiegare in 
attività di ricerca. I soggetti da assumere, inoltre, dovranno 
essere inoccupati o disoccupati, residenti in Friuli Venezia 

Giulia ed essere cittadini italiani o dei Paesi membri 
dell’Unione Europea o di provenienza extracomunitaria 
solo se in regola con la vigente normativa in materia di 
immigrazione. Sono ammessi a contributo i rapporti di 
lavoro a tempo indeterminato pieno e a tempo determinato 
pieno, la cui durata sia pari almeno a due anni. I 10mila 
e 9mila euro stabiliti come sostegno all’assunzione, 
verranno aumentati del 20% nel caso di assunzione di 
donne e non potranno superare la retribuzione lorda 
corrisposta complessivamente al lavoratore nel periodo 
contributivo considerato. 
La gestione dei fondi spetta alle Province: le imprese 
della Provincia di Udine potranno avere ulteriori 
informazioni cliccando su www.provincia.udine.
it oppure rivolgendosi all’Unità operativa Industria 
commercio e artigianato della Provincia, in Piazza 
Patriarcato 3, a Udine (Tel.: 0432/279470).

I materiali innovativi al centro di un convegno presso Agemont
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Incentivi della Regione per l’assunzione di personale altamente qualificato

Si terrà giovedì 10 maggio, alle 17, presso la sede di 
Agemont, ad Amaro, il convegno “Materiali innovativi 
per la competitività delle imprese”, volto a illustrare 
alle aziende del territorio le caratteristiche e le 
potenzialità dei nuovi materiali per accrescere la propria 
competitività sui mercati di riferimento. L’innovazione 
di prodotto, attraverso un’opportuna scelta di materiali 
e processi innovativi, rappresenta infatti sempre di più 
un elemento fondamentale per mantenere elevata la 
competitività delle imprese. L’incontro è organizzato, 
nell’ambito del Progetto “Diffusione dell’Innovazione” 
Docup Ob. 2 2000-2006 Azione 2.4.1., da Agemont 
in collaborazione con AREA Science Park e il Matech® 
del Parco Scientifico e Tecnologico Galileo con sede a 
Padova. Dalla collaborazione fra AREA e Matech® è 
nato, infatti, MaTech Point® Friuli Venezia Giulia, l’unico 

centro specializzato in regione che offre assistenza per 
la scelta e l’utilizzo di materiali e tecnologie innovative. 
Durante il convegno gli operatori potranno “toccare 
con mano” numerosi materiali innovativi selezionati 
da Matech® per le loro specifiche potenzialità di 
applicazione. Per ogni materiale verranno illustrate le 
caratteristiche di interesse, le applicazioni già presenti 
sul mercato e quelle realizzabili. A fare gli onori di casa 
sarà il presidente di Agemont, Alberto Felice De Toni 
insieme a Giancarlo Michellone, presidente di AREA 
Science Park, cui seguiranno gli interventi di Nicola Belli, 
responsabile Matech® Padova e di Martina Terconi, 
di MaTech Point® Friuli Venezia Giulia. A chiudere 
l’incontro sarà l’assessore regionale Enzo Marsilio. Per 
ulteriori informazioni è possibile contattare gli uffici di 
Agemont allo 0432/486111.

aprile 2007

Si terrà il prossimo 12 maggio, dalle 9.30 alle 17.00, 
presso la sede di Amaro, il primo Open Day di Agemont, 
che coinvolgerà il Centro di Innovazione tecnologica del-
l’Agenzia. Protagonisti della giornata saranno i laboratori 
di eccellenza e le realtà produttive tecnologicamente inno-
vative, attivi nel campo della ricerca e in quello del trasfe-
rimento tecnologico alle pmi del territorio montano che il 

Parco scientifico e tecnologico ospita. L’iniziativa permet-
terà al pubblico di osservare da vicino le attività di ricerca 
svolte all’interno del Cit, uno dei fiori all’occhiello di Age-
mont. Per informazioni è possibile contattare Agemont, dal 
lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 13 e dalle 14 alle 17.30, 
ai seguenti recapiti: 0433.486111, fax. 0433 486500, 
e-mail agemont@agemont.it.

E’ stato firmato nei giorni scorsi il pre-accordo che lega 
l’azieda B.Eng, insediata presso il Cit (Centro di Innova-
zione Tecnologica) di Amaro e una grossa impresa india-
na che vanta 17 stabilimenti dislocati in tutta l’India. L’ac-
cordo è il frutto della strategia commerciale di intervento 
dell’azienda friulana sul mercato indiano, considerato di 
notevole interesse, dal momento che l’India è il secondo 
Paese al mondo per tasso di crescita economica e di po-
polazione ed è una nazione giovane. L’impresa indiana, 

con la quale B.Eng sta concordando la stipula dell’accor-
do operativo - molto probabilmente una joint-venture - ha 
dimostrato interesse verso la possibilità di creare sinergie 
con un partner europeo per disporre di know-how nel set-
tore illuminazione. La stipula del pre-accordo ha concluso 
un breve periodo di permanenza dei vertici di B.Eng presso 
gli stabilimenti dell’impresa indiana, che ha permesso di 
analizzare a fondo tutte le possibilità di collaborazione fra 
le due realtà.

B.Eng srl approda in India 

Ai blocchi di partenza il primo Open Day di Agemont  

Prosegue l’attività di Agemont a sostegno delle pmi del 
territorio montano attraverso un fondo di garanzia rivolto 
alle imprese operanti nel settore industriale, artigianale e 
turistico, del commercio al dettaglio e dell’artigianato di 
servizio alla persona. Le garanzie prestate da Agemont a 
fronte di operazioni di finanziamento a medio-lungo ter-
mine (minimo 18 mesi), non possono superare i 300mila 
euro per operazione e per impresa e coprono una per-

centuale massima del 50% del finanziamento concesso. 
L’elenco delle banche convenzionate è disponibile presso 
la sede di Agemont, ad Amaro, mentre il modulo di do-
manda è scaricabile all’interno del sito www.agemont.it. La 
documentazione potrà essere presentata o potrà pervenire 
presso l’Agenzia in qualsiasi momento fino al 31 marzo 
2008. L’iniziativa rientra nel Docup Obiettivo 2 2000-
2006 Azione 4.1.2.

Agemont sostiene le pmi montane
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Sono India, Cina e Russia alcuni dei Paesi verso i quali 
l’azienda B.Eng srl, insediata all’interno del Cit (Cen-
tro di Innovazione Tecnologica) di Amaro e specializ-
zata in prodotti innovativi nel settore dell’automotive, 
si sta orientando per allargare il proprio mercato di 
riferimento. Seguendo la logica del “window-on-world 
(letteralmente “finestra sul mondo”), B.Eng srl ha artico-
lato una propria classificazione del mercato mondiale 
al fine di portare il proprio know-how a partner extra 
europei. Entro i prossimi sei mesi, infatti, l’impresa di 
Amaro punta a stringere accordi di collaborazione per 
attività di co-design nel settore automobile con realtà 
operanti in India, Russia e Cina. In quest’ottica B.Eng 
intende offrire un modello rappresentato da un assorti-
mento di prodotti che, classificati in termini di tipologie 
qualitative, funzionali, estetiche e commerciali, soddi-
sfano le richieste di ogni singolo segmento di mercato 
corrispondente.

Rafforzare la capacità di innovazione delle pmi euro-
pee e incrementare il loro contributo allo sviluppo di 
prodotti e mercati basati sulle nuove tecnologie aiutan-
dole ad esternalizzare le attività di ricerca, ampliare le 
loro reti, sfruttare al meglio i risultati della ricerca, ac-
quisire un know-how tecnologico e colmare il divario 
esistente tra ricerca e innovazione. Sono questi alcuni 
degli obiettivi dei bandi promossi dall’Unione Europa 
attraverso l’azione “Ricerca per le pmi”, facente par-
te del VII Programma Quadro, che verranno illustrati 
nel corso di un convegno organizzato prossimamen-
te da Agemont in collaborazione con gli uffici Apre 
di Udine. Nel corso del seminario verranno dunque 
analizzati gli strumenti finanziari previsti dall’Unione 
Europea per sostenere sia i piccoli gruppi di pmi in-
novative affinché risolvano problemi di natura tecno-
logica, sia associazioni e raggruppamenti di piccole e 
medie imprese nella ricerca di soluzioni tecniche alle 
problematiche comuni alle pmi, inerenti determinati 
settori industriali o segmenti della catena di valore. Per 
ulteriori informazioni è possibile contattare Agemont 
allo 0433/486111.

Un seminario per approfondire i bandi 
dell’azione “Ricerca per le pmi” del VII 
Programma Quadro

E’ fissata per giovedì 31 maggio la scadenza per la pre-
sentazione dei progetti inseriti all’interno del program-
ma People (Azioni Marie Curie) Partenariati e Percorsi 
Industria-Università (“Industry-academia Partnership 
and Pathways”) del VII Programma Quadro. Con questa 
misura si intende promuovere uno scambio dinamico 
tra istituti pubblici di ricerca e imprese private istituen-
do programmi di collaborazione intesi a condividere le 
conoscenze e stimolare la mobilità tra settore privato e 
pubblico. All’iniziativa possono partecipare, da un lato, 
una o più università/centri di ricerca, dall’altro, una o 
più imprese, particolarmente pmi, anche del settore tra-
dizionalmente manifatturiero. Il numero dei partecipanti 
previsto è almeno di due organizzazioni provenienti da 
settori e Paesi diversi (Stati membri e Stati associati). 
I progetti dovranno prevedere attività di cooperazione 
congiunte, che mirino alla creazione, sviluppo, raffor-
zamento e attualizzazione delle strategie basate su una 
cooperazione a lungo termine, realizzate attraverso la 
condivisione delle conoscenze, la mobilità inter-setto-
riale e l’interazione delle risorse umane. I programmi 
dovranno essere realizzati attraverso lo scambio di 
know-how e di esperienze intersettoriali mediante pe-
riodi di distacco a due vie per il personale di ricerca dei 
partecipanti, il reclutamento da parte dei partecipanti di 
ricercatori esperti esterni al partenariato per il trasferi-
mento delle conoscenze e la formazione dei ricercatori, 
la realizzazione di attività in rete e l’organizzazione di 
workshop e di conferenze per facilitare la condivisione 
delle conoscenze e delle culture tra i partecipanti trami-
te il coinvolgimento di ricercatori interni ed esterni. Tutti 
i costi per il personale (spese per il viaggio e la perma-
nenza all’estero, stipendio e oneri sociali) saranno fi-
nanziati attraverso il budget del progetto, che ammonta 
a 38milioni di euro. Per ulteriori informazioni cliccare su 
www.cordis.europa.eu.

L’azienda B.Eng guarda ai mercati dell’Est

Prime scadenze per i progetti del 
VII Programma Quadro

E’ passata dal 25% al 40% la detrazione forfettaria di spese 
ai fini del reddito di lavoro autonomo derivante dall’utiliz-
zazione economica di opere d’ingegno e brevetti dell’auto-
re/inventore da parte di persone fisiche di età inferiore a 35 
anni. A stabilirlo è stata la Legge Finanziaria 2007 (comma 
318 dell’articolo unico), che ha mantenuto invariata la de-
duzione del 25% per gli stessi redditi percepiti da persone fi-
siche di età uguale o superiore a 35 anni. Per leggere il testo 
completo della legge è possibile cliccare su www.finanze.it.

Meno tasse per i giovani autori e inventori

Nuovi finanziamenti regionali per 
le imprese agricole

E’ stato recentemente approvato dalla giunta regionale 
il regolamento per la concessione di finanziamenti per il 
rafforzamento della struttura finanziaria delle imprese di 
trasformazione e commercializzazione di prodotti agri-
coli previsti dalla Legge Finanziaria regionale 2007. A 
beneficiare dell’intervento saranno le imprese con unità 
tecnico-economica situata nel territorio regionale, iscritte 
nel registro delle imprese o in quello regionale delle coo-
perative, che trasformano e commercializzano prodotti 
agricoli e che rientrano nell’ambito di applicazione del 
regolamento per gli aiuti “de minimis”. Gli aiuti consisto-
no in un finanziamento bancario agevolato della durata 
non inferiore a cinque anni per il consolidamento dei de-
biti a breve termine in debiti a medio o lungo termine. I 
finanziamenti sono ammissibili solo dopo aver accertato 
che l’aiuto non comporta il superamento del limite previ-
sto dal regolamento per gli aiuti “de minimis” di 200mila 
euro concessi nel triennio di riferimento. L’ammontare mi-
nimo dei finanziamenti agevolati, riferito alla quota re-
gionale, è pari a 15mila euro mentre quello massimo è 
pari a 500mila euro, elevato a 1milione di euro per le 
cooperative e i loro consorziali. Gli interventi di conso-
lidamento sono ammessi in presenza di una situazione 
aziendale non irrimediabilmente compromessa. Il testo 
del regolamento è disponibile all’interno del sito internet 
www.regione.fvg.it.

Sarà l’imprenditore Jacopo Linussio il personaggio di 
riferimento per la realizzazione, all’interno del progetto 
nazionale intitolato “Sulle orme di…”, di viaggi di istru-
zione creati da scuole ed enti del Friuli Venezia Giulia per 
valorizzare i beni culturali, ambientali, storici e produtti-
vi del territorio oltre che i percorsi naturalistici e i sapori 
tradizionali. Il progetto, volto a creare una nuova didat-
tica dell’accoglienza turistica nell’ambito del supporto e 
sostegno alle istituzioni scolastiche per il potenziamento 
e l’ampliamento dell’offerta formativa, è stato presentato 
recentemente ad Amaro, presso la sede di Agemont. L’ini-
ziativa è promossa dal Ministero della Pubblica Istruzione 
e da Ansas Fvg (Agenzia Nazionale per lo sviluppo del-
l’Autonomia Scolastica) insieme ad Agemont. All’incontro 
sono intervenuti, fra gli altri, il presidente dell’Agenzia, 
Alberto Felice De Toni, il direttore di Ansas Fvg Alessan-
dra Missana e l’assessore regionale alle attività produttive 
Enrico Bertossi che ribadito come la scelta del personag-
gio di Linussio permetterà di coinvolgere anche il sistema 
produttivo del territorio e, quindi, realtà tecnologicamen-
te all’avanguardia come Eurotech. A spiegare i contenuti 
dell’iniziativa, è stata Alessandra Missana che ha sottoli-
neato come la regione Fvg rappresenti un ottimo contesto 
nel quale inserire questo tipo di iniziative, veri e propri 
contenitori di diversità. Il progetto, volto alla creazione 
di viaggi di istruzione per adulti e studenti delle scuole 
italiane ed estere, coinvolgerà, insieme alle scuole, tutti i 
Comuni dell’area montana della regione puntando sulla 
valorizzazione, a 360°, delle peculiarità paesaggistiche, 
storiche e culturali del Friuli Venezia Giulia. 

Jacopo Linussio protagonista 
dell’iniziativa “Sulle orme di…”

Dovranno essere presentate entro il 30 settembre di 
ogni anno le domande di richiesta dei contributi da 
parte delle imprese artigiane per la realizzazione di 
progetti di ricerca e sviluppo e per l’organizzazione e la 
distribuzione, facenti riferimento alla legge regionale n. 
12 del 22 aprile 2002. Potranno beneficiare dei finan-
ziamenti tre tipologie di iniziative: le prime riguardano 
la realizzazione di progetti di ricerca applicata o indu-
striale, finalizzati alla creazione di nuovi prodotti, pro-
cessi produttivi o servizi oppure al miglioramento signi-
ficativo di prodotti, processi produttivi o servizi esistenti. 
Le seconde si riferiscono invece alla realizzazione di 
attività di sviluppo precompetitivo volte all’introduzio-
ne di significative innovazioni dei prodotti, dei proces-
si e dei servizi mentre le terze sono finalizzate alla rea-
lizzazione di progetti di ricerca applicata o industriale 
e di sviluppo precompetitivo, volti all’introduzione di 
significative innovazioni nell’organizzazione azienda-
le, nella distribuzione e commercializzazione dei pro-
dotti o dei servizi, ivi compresa l’attività di assistenza 
alla clientela nella vendita o  nella post-vendita. Lo 
svolgimento dell’istruttoria delle domande avverrà se-
condo l’ordine cronologico di presentazione: ove le 
disponibilità finanziarie siano insufficienti rispetto alle 
domande, la concessione dell’intervento è disposta 
seguendo l’ordine cronologico di presentazione. Le 
domande dovranno essere consegnate presso la Re-
gione Fvg - Direzione centrale attività produttive – Ser-
vizio sostegno e promozione comparto produttivo arti-
gianato in via Trento, 2 a Trieste. 

E’ sufficiente cliccare su www.regione.fvg.it, alla pagina 
“tributi”, per poter accedere allo strumento on-line che 
permette, a qualsiasi azienda, di verificare i requisiti ri-
chiesti dalla Regione per l’ottenimento della riduzione di 
un punto percentuale (dal 4,25% al 3,25%) dell’Irap. 
A beneficiare dell’iniziativa, stabilita in base alla legge 
regionale 2 del 2006, sono le imprese definite virtuose, 
vale a dire capaci di registrare sia un incremento degli 
utili sia del costo del personale. Sono quattro le tabelle 
da compilare per la verifica dei requisiti: le prime due 
forniscono la misura degli incrementi percentuali utili ve-
rificabili attraverso la terza tabella mentre la quarta con-
sente di calcolare l’imposta da versare.

Disponibile on-line lo strumento di calcolo 
per la riduzione dell’Irap

Contributi alle imprese artigiane per 
progetti di ricerca e sviluppo
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